_ PRV Basics -




Beitragsmodalitaten
- GKV vs. PKV -

Gk PKV

Einkommensunabhangige Beitragskalkulation

v
Beitragsbemessungsgrenze A ) 4
Individuelle Beitragsgestaltung (SB, Wechsel) ) 4 \/
Beitragsriickerstattung bei Leistungsfreiheit ) 4 \/
Familienversicherung Vv ) ¢
Bildung von Alterungsriickstellungen ) 4 \/

v

Beitragsreduktion im Alter (gesetzl. Zuschlag)
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GKYV Hochstbeitrag - Entwicklung 2000 bis 2022

Jahr BBG JAEG max. KV* max. PPV"™* KV+PPV
S  —
2022 4837.50 5362,50 769,16 159,64 : 928,80 |
2021 4837.50 5362,50 769,16 159,64 928,80
2020 4687.50 5212,50 735.94 154,69 890,63 * Beitrage fur Personen mit
Hochstbeitrag in der GKV sind die
2019 453750 5062,50 703,31 149.74 853,05 letzten 20 Jahre jedes Jahr
0 .
R R — +75% gestiegen!
2018 4425,00 4950,00 690,30 123.90 814,20

* Anstieg von durchschnittlich 3,75%
p.a. in den letzten 20 Jahren

..................

2002 3375.00 3375.00 472,50 57.38 :520.88 | _J

...................




GKYV Hochstbeitrag - Entwicklung 2000 bis 2022



GKV-Beitrage steigen starker als in der PKV
- Beitragsentwicklung der PKV und GKV im Vergleich -

@ PKvV (Beitragseinnahmen je Vollversicherten)
@ GKV (Beitragseinnahmen je Versicherten)

GKV seit 2011: @]

3 ,3 % p.a.

PKV seit 2011:

E;:’() % p.a.

2011 2016 2021



Beitragsvergleich und Beitragsentwicklung
-Beitragsvergleich GKV vs. PKV fiir einen 30-jahrigen Arbeitnehmer -

976,88 €
(GKV inkl. Zusatzvers.)

-454,01 €
522,87 €
Tarif KO
GKV* PKV Komfort-Tarif
+ Zusatzversicherungen inkl. KT und PVN**

-435,70 €

541,18 €
ME300

PKV MedExtra
inkl. KT und PVYN**

- 330,93 €

645,95 €
MBO

PKV MedBest
inkl. KT und PVN*#*

*  Stand 2022: Beitragssatz 14,6% + 1,3% Zusatzbeitrag (ZB) = 15,9%; Einkommen liegt Uber der BBG von 4.837,50€/Monat; zzgl. 3,4% Pflegepflichtversicherung fir kinderlose

** Beginn 01.06.2022 / KT Tagessatz auf Nettoeinkommen von 4.000€ ausgelegt
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Beitragsvergleich und Beitragsentwicklung aRA
-Beitragsvergleich GKV vs. PKV fiir einen 30-jahrigen Arbeitnehmer - G

976,88 € Und bei Leistungsfreiheit?
(GKV inkl. Zusatzvers.)

BRE: 600 € (garantiert) BRE: 300 € (garantiert) BRE: 900 € (garantiert)

+ + +
2,5 MB*#** 2,5 MB*#** 2,5 MB*#**
522,87 € 541,18 € 645,95 €
Tarif KO ME300 MBO
GKV* PKV Komfort-Tarif PKV MedExtra PKV MedBest
inkl. KT und PVN** inkl. KT und PVN** inkl. KT und PVYN**

+ Zusatzversicherungen

*  Stand 2022: Beitragssatz 14,6% + 1,3% Zusatzbeitrag (ZB) = 15,9%; Einkommen liegt Uber der BBG von 4.837,50€/Monat; zzgl. 3,4% Pflegepflichtversicherung fir kinderlose

** Beginn 01.06.2022 / KT Tagessatz auf Nettoeinkommen von 4.000€ ausgelegt
*** Erfolgsabhédngige Beitragsriickerstattung (BRE) - bereits ab dem ersten leistungsfreien Jahr
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ARAG KV mit attraktivem BRE-Modell

2,5 MB statt 1,2 bzw. 1,8 MB fur Kompakt-Tarife
3,5 MB statt 3,0 MB flir Modular-Tarife (amb. & Zahn)

Hohe BRE im Marktvergleich

Volle BRE-H6he* bereits ab dem ersten Jahr

Einfach und fair fir unsere Kunden

v | :
Neues BRE-Modell gilt auch fir Bestandskunden in Bisex und Unisex

(33
- Positive Botschaft auch fiir langjahrige Kunden

BRE-Modell gilt fiir alle KV Voll Kunden ab dem ersten leistungsfreien Jahr

*) Anteilige BRE bei unterjahrigem Tarifbeginn
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Was passiert eigentlich bei Renteneintritt?

GKV

Pflichtversicherte Rentner (KVdR) zahlen den halben
Beitragssatz (2022: 7,3%) plus den halben
Zusatzbeitrag (2022: 0,65%) auf ihre gesetzliche Rente.
Der fehlende Arbeitgeberanteil wird vom Rententrager
Ubernommen.

Auf Versorgungsbeziige (z.B. Betriebsrenten oder
Direktversicherungen durch Gehaltsumwandlung) wird
der komplette Beitragssatz (14,6 + 1,3 %) fallig.

Es gilt jedoch ein Freibetrag in Hohen von 164,50 EUR
Stand 2022.

9/10 Regelung erfiillt

Freiwillig versicherte Rentner zahlen dariiber hinaus
14% zuzlglich Zusatzbeitrag auf alle anderen Einkiinfte,
insbesondere Einkiinfte aus privaten
Rentenversicherungen, Lebensversicherungen,
Vermietungen und Verpachtungen, Kapitalertrage.
Zinsen und Dividenden. nicht erfillt

9/10 Regelung

Pflegeversicherung: Beitrag ist vom Rentner in voller
Hohe alleine zu zahlen

PKV

Die Beitrage - inkl. Pflegeversicherung - werden wie
bisher fortbezahlt

Rentenversicherung zahlt einen Zuschuss in Hohe
von 7,95 % auf die bezogene Altersrente — Sie
Ubernimmt ab jetzt die Rolle des Arbeitgebers

Mit dem 60. Lebensjahr endet der gesetzliche
Beitragszuschlag von 10%

Krankentagegeld wird ab Rentenbeginn nicht mehr
bendtigt und endet in der Regel mit dem
Renteneintritt - der Wegfall reduziert den Beitrag

Zusatzlich profitieren die PKV-Versicherten, die in
jungen Jahren eine Beitragsentlastungskomponente
abgeschlossen haben
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Was passiert eigentlich bei Renteneintritt?
- Beispiel GKV vs. PKV -

Pflichtversicherter Rentner in der GKV Privatversicherter Rentner
bei der ARAG***

Beitragssatz* Beitrag Beitrag
Altersrente: 2.500 EUR 18,95% 473,75 EUR Die H6he der Rente und
anderer Einkiinfte hat keinen

Betriebsrente: 800 EUR** 18,95% 120,42 EUR Einfluss auf den Beitrag
Beitrag 594,17 EUR 549,73 EUR

- Zuschuss Rentenversicher. 7,95%* *** - 198,75 EUR - 196,25 EUR

= Beitrag abzgl. Zuschuss 395,42 EUR 353,48 EUR

- Beitragsentlasstungs- e
komponente (BEK 200€) i i " LAV EUR

= Verbleibender Beitrag 395,42 EUR 223,48 EUR

*  Allgemeiner GKV-Beitragssatz 2022: 14,6% + durchschnittlicher Zusatzbeitrag 2022: 1,3% + Pflegeversicherung 2022: 3,05% fiir Personen mit Kindern

**  Monatlicher Freibetrag von 164,50 Euro fiir Betriebsrenten; dieser wurde bei der Berechnung von der Bemessungsgrundlage (800 EUR) abgezogen

*** VB 01.01.1989; geb. 14.06.1953, Premium Modultarife 21P90, 230, 549 + PVN

*¥*¥* Rentenversicherung tbernimmt die Hélfte der Beitrage, bemessen an der gesetzlichen Altersrente; (14,6% + 1,3%) : 2 =7,95% ***** BEK Entlastungsbetrag abzliglich BEK Beitrag
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Unsere Beitragsentlastung:
- Senkung der Beitridge im Alter mit Arbeitgeberzuschuss -

So funktioniert die Beitragsentlastung: Flexibel:

Entlastungzeitpunkt (Alter 63

Beitragshohe/Monat oder 67) und Entlastungssummen

tonb g o -
Kﬁtzy,{;ﬂsim& sind jederzeit anderbar
(v Beitg
Steuerlich voll absetzbar:
7 Die Beitrage sind Sonderausgaben,
SZ::ZE::;S;U”E genau wie bei der KV-Voll
Seikseturais Arbeitgeberzuschussfihig:
Hauptversicherung .
Bis zu 50 Prozent der
AN, o Beitrage zahlt der Arbeitgeber

: (im Rahmen der sozial-
Entlastungsbeginn ] )
63. oder 67, Lebensjahr versicherungsrechtlichen
Hochstbetrage)

IhrKV-Voll-Treffer Seite 11



Die ARAG Vollversicherungstarife:

- volle Flexibilitat -

Jederzeitiger Wechsel der SB-Stufe, ebenfalls ohne erneute Gesundheitsprifung

Tarifintegrierte Option auf Wechsel in hoherwertige Krankheitskostentarife nach finf

Kalenderjahren (z. B. von MedExtra zu MedBest), ohne erneute Gesundheitspriifung
und ohne jede Wartezeit

Unser Optionstarif FlexiPro

* Jahrliches Wechselrecht bis zu 10 Jahren (bis Alter 50)

* Jeweils zum 1. Januar eines Jahres in den gewlinschten Zieltarif wechseln

* Selbstverstandlich bei voller Anrechnung der Vorversicherungszeit
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Danke fur Ihre Autmerksamkeit!

Tobias Tamm
Key Account Manager
ARAG Krankenversicherungs-AG

Telefon:0151-53579709
Mail: tobias.tamm@arag.de




